Stellenausschreibung zum LEADER-Projekt
,Umweltbildung fiir alle — Inklusion inklusive!*

Der Naturschutzbund Deutschland (NABU) Kreisverband Kleve e.V. sucht im Zuge eines
LEADER-Projekts zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Umweltpadagogen/in (Teilzeit: 25,025 Stunden/Woche)

Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung der LEADER-Fordermittel fir das
Kooperationsprojekt ,Umweltbildung fir alle — Inklusion inklusive!“ und einer bei der Stiftung
Umwelt und Entwicklung NRW beantragten Kofinanzierung. Sie ist im Hinblick auf die gefor-
derte Projektlaufzeit vom 01.03.2018 bis zum 31.08.2020 befristet.

Die raumliche Zustandigkeit erstreckt sich auf das Gebiet der Kommunen Kevelaer, Geldern,
Straelen und Nettetal sowie Sonsbeck, Xanten, Alpen und Rheinberg. Der Dienstsitz ist das
Kreisverbandsburo in Geldern-Kapellen.

Aufgaben des Umweltpadagogen/der Umweltpadagogin

- Konzeption, Ausarbeitung und Durchfihrung eigener Umweltbildungs- und Naturer-
lebnisangebote (z.B. Vortrage, Fihrungen, Seminare, Workshops) zu unterschiedli-
chen Themenbereichen und fur unterschiedliche Zielgruppen unter Berlicksichtigung
des Inklusionsgedankens,

- Entwicklung und Erprobung von Veranstaltungsformaten fiir eine Ubertragung in der
Region,

- Akquisition und Koordination von Umweltbildungs- und Naturerlebnisangeboten an-
derer Akteure in der Parkanlage der CWWN-Wohnanlage St. Bernardin,

- Beratung externer Trager bei der Planung und Durchfihrung von Umweltbildungs-
und Naturerlebnisveranstaltungen in 6ffentlichen und privaten Parks/Garten in den
Kommunen der beteiligten LEADER-Regionen, ggf. Unterstlitzung durch z.B. Pres-
searbeit

- Weiterentwicklung und Ausbau des ,Schaubauerngartens fur vergessene Gemiuse-
sorten” inklusive praktische Anleitung der ehrenamtlichen Helfergruppe bei der Aus-
fuhrung anfallender Gestaltungs- und Pflegearbeiten (in der Regel von Frihjahr bis
Herbst wochentlich),

- Entwicklung und Durchfuihrung eines regelmafiigen Angebots fir Bewohner der
CWWN-Wohnanlage St. Bernardin in der Parkanlage,

- Organisation und Leitung eines jahrlichen Arbeitstreffens u.a. aus dem NABU Kreis-
verband Wesel und CWWN Moers sowie anderen Partnern,

- regelmaRige Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Marketing zum Projekt und zu
den Veranstaltungen (auch in verbandsinternen Medien wie NiKK und Naturspiegel,
NABU-Homepages),

- Kooperation u.a. mit der Hausleitung von St. Bernardin und den relevanten Fachstel-
len bzw. Betreuungsbereichen des Hauses,

- Kooperation und Kommunikation mit Einrichtungen der Behindertenarbeit und ande-
ren Umweltbildungseinrichtungen (u.a. Schulen/Kindergérten, freie Trager etc.) in den
beiden LEADER-Regionen

- Projektabrechnung und Berichtserstattung entsprechend der Férderbedingungen von
LEADER und der Stiftung Umwelt und Entwicklung NRW; Teilnahme an Terminen,
Abstimmungen und Fortbildungen im Rahmen des Kooperationsprojektes,



- Entwicklung von Konzepten zur Fortfiihrung des Schaubauerngartens und der Um-
weltbildungsstelle,
- Monitoring und Evaluation des Projektes.

Profil des Umweltpadagogen/ der Umweltpadagogin

Grundlage ist ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium oder in den
Fachrichtungen Landespflege / Gartenarchitektur, Biologie, Geografie, Okologie oder ver-
gleichbar. Eine Zusatzqualifikation im Bereich der Umweltpadagogik ist erforderlich.

Erwartet werden insbesondere:

= fundierte Kenntnisse sowie Berufserfahrung im Bereich Umweltbildung, insbesonde-
re auch in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

= Kenntnisse und Berufserfahrung in der Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie im
Marketing

Zuséatzlich wiinschenswert sind:
= Berufserfahrung im Bereich dkologischer und umwelterlebniswirksamer Freiraum-
gestaltung

= Gute Pflanzenkenntnisse und deren Anbau, speziell im Bereich (alte) Gemusesorten
und Kichenkrauter sowie Farberpflanzen
= Berufserfahrung im Bereich der Gartentherapie

Erwartet werden aulRerdem:

= Ausgepragte Sozialkompetenz, Kontakt- und Kommunikationsstarke, Befahigung
zur Moderation unterschiedlicher Interessengruppen

= Hohe Motivation, Flexibilitat sowie eine strukturierte, zielgerichtete und eigenver-

antwortliche Arbeitsweise

= Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit am Wochenende, an Feiertagen oder in den
Abendstunden

= Gute EDV-Kenntnisse (gangige Office-Anwendungen, Bildbearbeitung winschens-
wert)

= Fuhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft, das Privatfahrzeug auch fir berufli-
che Zwecke einzusetzen

Vorteilhaft ist:
= Ehrenamtliche Tatigkeit

Wir bieten einen sehr anspruchsvollen und innovativen Arbeitsplatz sowie eine der Qualifika-
tion entsprechenden Vergitung in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst bis EG 12 TV6D-L. Die Téatigkeiten erfordern flexible Dienstzeiten, Dienstreisen und
AuRendiensttatigkeiten.

Sollten wir Ihr Interesse an dieser Herausforderung geweckt haben, dann bewerben Sie sich
bitte mit den tblichen aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen elektronisch oder in Papier-
form, inklusive einschlagiger Arbeits- und Abschlusszeugnisse, bis spatestens 26.01.2018
bei dem Naturschutzbund Deutschland Kreisverband Kleve e.V., Frau Monika Hertel, Kapel-
lener Markt 2, 47608 Geldern oder per E-Mail: info@nabu-kleve.de.

Weitere Auskinfte erteilt Innen gerne: Frau Monika Hertel, Tel.: 02834-943543,
E-Mail: info@nabu-kleve.de
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